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Accuell de jour

Bonne féte du ler mai ==

== Mot deladirection

Début avril, nous avons donc vécu notre évaluation HAS pendant 3 jours : deux évaluateurs
ont questionné, observé, analysé la stratégie de I'établissement et 'accompagnement des
résidents. Leurs conclusions orales sont tres positives :

. EHPAD vivant et tres agréable, connu et reconnu sur le territoire.

. Trés grande satisfaction des résidents quant a leur accompagnement
. lls ont souligné la trés bonne connaissance que les pros ont des résidents et les
petites attentions portées.
. Point d'orgue sur les Projets d’Accompagnement Personnalisé (Seuls 10% des
EHPAD font aussi bien)
Bravo a Virginie qui a su fédérer et mobiliser les équipes autour de ce projet.
Bravo a Delphine (IDEC) Margot (Psychomot) et Mélanie (IDE) et Lyvia (Resp PVS) qui ont
apporté tous les éléments de preuve de nos actions pendant ces trois jours.
Bravo aux professionnels évalués qui ont si bien valorisé la Maison Saint Jean.
Un grand merci aux résidents et membres du CVS pour leur participation.
Le rapport préliminaire devrait nous parvenir d’ici un mois. Suite au prochain numéro.

Ce 28 mai, une belle rencontre sera
organisée avec les lycéens de Thérese
d’Avila et leurs parents pour féter
comme il se doit la fin du projet
intergénérationnel pour lequel nous — Bleue
avions recu le Prix de Conseil _.UNE FORCE
: ) APARTAGER'
Départemental de la Semaine Bleue.

Nous avons hate de découvrir le fruit m A

de leurs échanges avec les résidents r[

Appel a Candidature REJOIGNEZNOUS
Qﬁ ON RECRUTE

Le 28 Mai a 16h00

4 Maison
‘ Saint Jean [

_Ehpad !

Nous recherchons un(e) trésorier(e) bénévole.
Membre du conseil d’administration et du bureau.

En étroite collaboration avec la direction et le service comptabilité.
Supervision d’un Expert-Comptable et d'un Commissaire aux Comptes

Ses missions incluent :
e Audit des situations trimestrielles
e Participation aux réunions du CA et du Bureau.

Pour tout renseignement, merci de contacter Jacques Ibled : jacques.ibled@orange.fr






